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  חוזר המנהל הכללי
         

  
  
  

  א"תשע, אלול' ב                   
  2011, ספטמבר 1                   
  23/11  :'מס                  

  
  
  

  ל למצויינות בלוגיסטיקה במערכות הבריאות"פרס מנכ: הנושא
  
  
  

ל "מוענק פרס מנכ, כחלק מפעילותה של המועצה הלאומית ללוגיסטיקה במערכות הבריאות
  .הבריאותלמצטיינים בתחום הלוגיסטי במערכות 

  
לרעיונות התייעלות וחיסכון ולשאיפה , מטרת הפרס לעודד עובדים לפעילות חדשנית

  .למצויינות
  

  .הענקת הפרס תסייע להעלות על נס את תרומתם של פרטים או צוותים בתחום זה
  

אפשר להגיש מועמדות של עובד בודד גם . (ניתן להגיש מועמדות של עובד או צוות עובדים
  ). עילות הוא הסתייע בקבוצהאם לביצוע הפ

  
  .ידי כל עובדי המערכת-הגשת מועמדות יכולה להיעשות על

  
  

  :על העבודה או הפרוייקט להיות מאופיינים באחד או יותר מהבאים
  
  .ביצוע פעילות מקצועית מקורית  -
  .פיתוח נושא מקצועי חדשני  -
  .ביצוע פרוייקט ייחודי בתחום הלוגיסטיקה/הובלה  -
  
  

  :הפעילות/ת המידה להגשת המיזםלהלן אמו
  
  .  תרומה משמעותית ללקוחות  -
  .השפעה חיובית על עמיתים בעבודה  -
  .הטמעת שינוי בעבודה השוטפת  -
  .התייעלות  -
  .חיסכון במשאבים  -
  .הערכת הפעילות מבוססת על מדדים ברורים ומוסכמים  -
  

  
  
  
  
  
  
  

משרד הבריאות
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    תהליך הבחירה
שלה ייצוג לתחומים שונים ולמוסדות , ריםחב 5המועצה הלאומית תמנה ועדה בת 

משרד בראש הועדה יכהן עובד בכיר בהנהלת . ממשלתיים ומוסדות ציבוריים ופרטיים
  . הבריאות

  

מועמדים הראויים לקבלת הפרס  3תפקיד הועדה להמליץ בפני מליאת המועצה על עד 
  .רצוי שני עובדים וצוות אחד. מתוך כלל המועמדים

  

  .ל על מקבלי הפרס"ף הממליץ בפני המנכהמועצה הינה הגו
  

  מהלך עבודת הועדה
תדון בהם , כל תת ועדה תקבל את החלק היחסי של המועמדים. הועדה תחולק לתת ועדות

ים /יש להקפיד שחבר ועדה לא ישתתף ולא ישפיע על דיון לגבי מועמד. ותמליץ על הנבחרים
שלושת המועמדים בעדיפות הגבוהה . ההמלצות יועברו לדיון במליאת הועדה. מהמוסד שלו

  .יועברו לאישור המועצה הלאומית
  

ר המועצה יודיע "יו. ל"ההמלצה תועבר לאישור המנכ, לאחר הסכמה במועצה הלאומית
  .למועמדים שנבחרו את דבר ההחלטה ויעבירה לדובר המשרד לשם פירסומה

  

  . במהלך עבודת הועדה ישמרו חבריה על סודיות הדיונים וההחלטות
  

, פי ההנחיות-יוגשו על, הטיפול במועמדות יעשה רק לגבי בקשות שיתאימו לקריטריונים
  .וילווו במכתבי ההמלצה הנדרשים, ב"ימולאו בטופס המתאים המצ

  

  .10.12.11 –המועד האחרון להגשת מועמדות 
  

  . 10.1.12 –המועד האחרון לסיום עבודת הועדות 
  

  .ל"ידי המנכ-הפרס יוענק על
  

האינטרנט של משרד הטופס מופיע גם באתר . לצוות/פס להגשת מועמדות ליחידב טו"רצ
  .הבריאות

  

לטופס המועמדות יש לצרף שתי המלצות מגורמים בכירים שונים וחוות דעת של הממונה 
  .הישיר

  

  .יש להקפיד על מילוי כל פרטי הטופס
  

יגאל אלון ' רח ,עותקים למשרד המועצות הלאומיות ישהאת החומר יש לשלוח מודפס בש
  moatzot@moh.health.gov.ilל "או לדוא 67443מיקוד  ,אביב-תל 119

  

  :בכתובת משרד הבריאותאו באמצעות אתר האינטרנט של 
http://www.health.gov.il/contuct_forms/default.asp?form_id=9  

  
  
  

  
  ,בכבוד רב

                  
  
  

  רוני גמזו 'פרופ
  
  

  סגן שר הבריאות, כ הרב יעקב ליצמן"ח: העתק
  269242/מא            
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  לפרס מצויינות) פרט או צוות(ת /טופס המלצה למועמד
  בתחום הלוגיסטי במערכת הבריאות

  
  
__________________________________________הצוות /ת/שם המועמד  .1

     
  
  )מחלקה, חטיבה, דמוס(מקום העבודה   .2

  __________________________________________________________  
__________________________________________________________  

  
  כתובת מקום העבודה  .3

  __________________________________________________________  
  _____________________ E.MAIL__________ פקס ___________ טלפון 

  
  ________________________________________הצוות /ת/תפקיד המועמד  .4
  
  )ת/למועמד(תמצית קורות חיים   .5

  __________________________________________________________  
__________________________________________________________

__________________________________________________________  
__________________________________________________________

__________________________________________________________  
__________________________________________________________

__________________________________________________________  
  
  )היקף הפעילות, תאור מסגרת הביצוע: לדוגמא(נושא הפעילות   .6

  __________________________________________________________
__________________________________________________________  

__________________________________________________________
__________________________________________________________  

  
  חשיבות הפעילות ללקוחות   .7

  __________________________________________________________
__________________________________________________________  

__________________________________________________________
__________________________________________________________  

  
לאפשרויות , יש להתייחס לרלוונטיות לאיכות ומצויינות(חשיבות הפעילות לארגון   .8

, לחיסכון, להתייעלות, להטמעה, להשפעה על עמיתים, יישום ולמידת החדשנות
  )למדדים ברורים

  __________________________________________________________
__________________________________________________________  

__________________________________________________________
__________________________________________________________  

__________________________________________________________
__________________________________________________________  


